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CONVENIO: 62 REUNION

En la reunion de hoy se trataron todos los articulos que quedaban pendientes (del 42 al
53), de los cuales es de resefiar:

e Articulo 47, Complemento IT: la Direccién propone que, para poder cobrar el
Complemento IT, el trabajador deberia compartir el diagnostico de la IT con el Servicio
Médico/Mutua. Una vez pasado ese primer requisito, el porcentaje del Complemento a
cobrar dependeria de unos baremos en el que se tendrian en cuenta parametros como la
duracion del proceso IT, el numero de procesos de IT en un afio atrds, o si hubo o no
preaviso a la jerarquia de la ausencia. La Comision de Adaptaciones haria un seguimiento
de este nuevo sistema de abono del Complemento IT.

e Conciliaciones especiales: proponen ampliar a 40 plazas (actualmente 30) para
conciliaciones especiales que conlleven reduccion de jornada en turnos fijos.

Asimismo, la Direccion, presentd una reconsideracion de temas tratados anteriormente:

e Salarios:

v Ofrece el IPC real limitado al 3,5%; todo lo que supere este techo se abonaria en
una paga lineal no consolidada.

v Una Prima por firma de Convenio de 200 euros.

v Nivel 1B: pasaria al valor de 19.500 euros/afio, valor al que tendria que afiadirsele la
subida salarial correspondiente (con una subida teorica del 3,5% pasaria a 20.182,5
euros/ano).

¢ Briefing: los 3 minutos los anexarian a continuacién de la primera pausa.

e Prolongacion de jornada: si fuesen méas de 30 minutos el preaviso tendria que realizarse
antes de la pausa del bocadillo.

e Ayudas sociales: se incluye el baremo de la discapacidad del trabajador o de hijos.
También se reservaria un 1% para posibles casos graves. La Direccion presentd un ejemplo
orientativo de lo que se le abonaria a cada trabajador tomando como referencia la plantilla
actual, emanando las siguientes cantidades: trabajador sin hijos 70 euros (100% de la ayuda
social); con hijos 140 euros (200% de la ayuda social); y con minusvalia igual o superior al
33% 210 euros (300% de la ayuda social).

e Empleo: amplian en este capitulo a 150 fijos, 150 novaciones y 150 retirada de clausulas.

e Retribucion Variable: en 2024 se haria una simulacién con los nuevos condicionantes de
la individualizacion, pero no se aplicaria dicho criterio en el abono de este ejercicio. Para
los restantes afios de vigencia del Convenio si se pondrian en practica los nuevos criterios.



VALORACION DEL SIT-FSI SOBRE LOS TEMAS EXPUESTOS POR LA
DIRECCION:

Complemento IT: analizaremos la propuesta de la Direccion y nos pronunciaremos al
respecto.

Conciliaciones especiales: nos parece insuficiente las 40 plazas ofrecidas por la Direccion.
Pedimos igualmente que, en los criterios de puntuacion para acceder a estas conciliaciones,
la edad de los hijos con minusvalia aumente de 3 a 6 afios.

Salarios y Complementos: valoramos como positivo el avance, siendo insuficiente la
propuesta presentada en la reunion de hoy. Demandamos también que todos los
complementos no recogidos en el texto del Convenio (Complemento Monitor, kilometraje,
horas acumuladas...) se actualicen. Solicitamos que se abone una dieta por la hora
destinada a la comida, a aquellos trabajadores que voluntariamente no utilicen el comedor.
Bolsa de horas: pedimos que los trabajadores que voluntariamente lo demanden puedan
derivar a su Bolsa de Horas, las horas realizadas de formacion fuera de su jornada de
trabajo.

Retribucion Variable: somos conscientes que es el mejor mecanismo de Retribucion
Variable del Grupo en Europa, al cual gueremos seguir vinculados, y que para los proximos
afios viene ligada a unos condicionantes de individualizacion. Al no existir tiempo
suficiente para que los trabajadores sean conocedores de los nuevos requisitos, valoramos
positivamente que para este ejercicio no se apliqguen los mismos.

Empleo: la sequimos considerando una oferta insuficiente, por lo cual la Direccion deberia
mejorarla.

Plan Industrial: seguimos a la espera de que la Direccion traiga a la Mesa un compromiso
para el futuro de nuestro centro de trabajo.

La Direccion hara una ultima reconsideracion sobre todas las peticiones y temas pendientes,
trasladandonosla el proximo jueves.

Vigo, 21 de noviembre de 2023



